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LA GRAN CIUDAD

REGLAMENTO DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento es de orden publico e interés social y tiene por objeto
implementar medidas esenciales para propiciar el desarrollo de las personas con
discapacidad, a fin de garantizar la plena integracion de éstos a la sociedad y la proteccion de
sus derechos.

Este Reglamento reconoce de manera enunciativa mas no limitativa, a las personas con
discapacidad, sus derechos humanos y establece las politicas publicas, estrategias y acciones
necesarias para garantizar su cumplimiento.

ARTICULO 2. Para los efectos de este reglamento se entenderd por:

I. Accesible: Que tiene capacidad para ser usado por personas con diferentes grados de
habilidad, tomando en cuenta los diferentes tipos de discapacidad;

II. Asistencia social: Conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las
circunstancias de caracter social, asi como la proteccién fisica, mental y social de
personas en estado de necesidad, indefensién, desventaja fisica y mental;

III. Apoyos Técnicos: Dispositivos tecnologicos y materiales que permiten habilitar,
rehabilitar o compensar una o mas limitaciones funcionales, motrices, sensoriales o
intelectuales de las personas con discapacidad;

IV. Barrera arquitecténica: todo obstaculo que dificulta, entorpece o impide a personas con
discapacidad su libre desplazamiento en lugares publicos, exteriores o interiores, o el uso
de servicios comunitarios;

V. Deporte adaptado: aquella actividad fisico deportiva que es susceptible de aceptar
modificaciones para posibilitar la participacion de las personas con discapacidad,;

VL. DIF: Direccién General del Desarrollo Integral de la Familia;

VII. Direccion. Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad y Adultos Mayores;

VIII. Discapacidad: La restriccion o pérdida temporal o permanente de la habilidad para
desarrollar una actividad, en la forma o dentro del margen considerado como normal
para un ser humano. Esta puede ser:



a) Discapacidad neuromotora: El déficit presente en una persona en la postura,
coordinacion o movimiento de sus miembros, ocurrido como secuela de una afeccion en
el sistema nervioso central, periférico o ambos; o, por ausencia o pérdida de uno de sus
miembros;

b) Discapacidad auditiva y de lenguaje: La limitacion de la comunicacion humana en
audicién, voz, lenguaje o habla;

¢) Discapacidad visual: La limitacion en la vision, sea total (ceguera), o parcial (debilidad
visual), que impide percibir la forma, tamafo, color, distancia y movimiento de los
objetos;

d) Discapacidad intelectual: Se refiere a las limitaciones sustanciales en el funcionamiento
de la vida cotidiana presente. Estd caracterizada por un funcionamiento intelectual
significativamente por debajo de la norma. Se presenta acompafado de dos o mas
alteraciones en las destrezas adaptativas siguientes: comunicacién, autocuidado, vida
diaria, destrezas sociales, uso de la comunidad, autodireccion, salud, seguridad,
académicas, funcionales, uso de tiempo libre y trabajo; y

e) Discapacidad multiple: Presencia de dos o mds discapacidades contenidas en los incisos
anteriores.

IX. Equiparacién de oportunidades: Proceso de adecuaciones, ajustes y mejoras necesarias
en el entorno juridico, social, cultural, de bienes y servicios que faciliten a las personas
con discapacidad una integracion, convivencia y participacion en igualdad de
oportunidades y posibilidades con el resto de la poblacién;

X. Lenguaje de Senas: Lengua de la comunidad de sordos, que consiste en una serie de
movimientos articulados con las manos y acompanados de expresiones faciales, mirada
intencional y movimiento corporal, dotados de funcion linglistica, que forma parte del
patrimonio filoldgico de dicha comunidad;

XI. Lugares Publicos: Los inmuebles destinados al uso publico o propiedad de un particular
que, en razon de la naturaleza principal de las actividades que en ellos se realizan,
permiten el libre transito de las personas ya sea por su propio pie, utilizando aparatos
ortopédicos, sillas de ruedas, entre otras;

XII. Rehabilitacion: Un proceso necesario de duracion limitada y con un objetivo definido,
encaminado a permitir que una persona con discapacidad alcance un mayor nivel fisico,
mental, sensorial y proporciondndole asi los medios para modificar su propia vida.
También entiéndase por rehabilitacion al conjunto de medidas médicas, psicoldgicas,
sociales, educativas y ocupacionales que tienen por objeto que las personas con
discapacidad puedan obtener su maximo grado de recuperacion funcional a fin de
realizar actividades que les permitan ser ttiles a si mismos, a su familia e integrarse a la
vida social; y

XIII. Via Publica: Los espacios terrestres, de uso comun, destinados al transito de peatones
y vehiculos de fuerza motriz, propulsion humana o traccién animal.

ARTICULO 3. Todo evento publico, debera contar con un espacio reservado para personas
con discapacidad, que cumpla con las normas vigentes de accesibilidad y se les deberd otorgar
paso preferencial a fin de que puedan ingresar de manera m4s facil y sencilla.



ARTICULO 4. Los edificios publicos que sean construidos a partir del inicio de la vigencia de
este reglamento, segun el uso al que serdan destinados, se adecuaran a la legislacion aplicable
en materia de accesibilidad.

ARTICULO 5. Toda persona debera denunciar ante los 6rganos competentes, cualquier hecho,
acto u omision que viole los derechos y garantias que establece el presente reglamento.
ARTICULO 6. La observancia y vigilancia de las disposiciones del presente reglamento
corresponden tanto al Gobierno Municipal a través de sus dependencias y entidades, como a
todos sus habitantes y personas que se encuentren de paso por la ciudad.

CAPiTULO 1T
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 7. Los derechos que establece el presente reglamento seran reconocidos a todas las
personas con discapacidad, sin distincion de origen étnico, nacionalidad, género, edad,
condicion social, religion, opiniones, preferencias, estado civil, o cualquiera otra que atente
contra su dignidad.

Articulo 8. Son derechos que se reconocen y protegen los siguientes:

I. El desplazarse libremente en los espacios publicos abiertos o cerrados, de cualquier
indole; ya sea por su propio pie, utilizando aparatos ortopédicos, sillas de ruedas, perro
guia o ayuda técnica;

II. La facilidad de acceso y desplazamiento en el interior de espacios laborales, comerciales y
recreativos, ya sea por su propio pie, utilizando aparatos ortopédicos, sillas de ruedas,
perro guia, o ayuda técnica;

II1. El acceso en igualdad de circunstancias al trabajo que siendo licito, mejor le acomode y
pueda ejercerlo tomando en cuenta su discapacidad;

IV. A recibir trato preferencial en todo trdmite administrativo municipal en el que sea
parte;

V. A ser consideradas sus necesidades en los planes, proyectos y programas municipales; y

VL. Los demas que senalen las leyes y este reglamento.

Asi mismo, la prevencion de las discapacidades constituye un derecho y un deber de toda la
sociedad en su conjunto y formara parte de las obligaciones prioritarias del Municipio.

ARTICULO 9. Las personas con discapacidad, sus familias y terceras personas que apoyan a
este sector, deberan ser informadas por la autoridad competente sobre los derechos que
protege el presente ordenamiento a través de los medios de comunicacion que sean
necesarios para su debida difusion y cumplimiento.

ARTICULO 10. El sistema de prestacion de servicios municipales comprendera los siguientes
rubros:

I. Salud, bienestar, rehabilitacion y asistencia social;

II. Accesibilidad en condiciones dignas y seguras en espacios publicos;
[I1. Rehabilitacion laboral, capacitacion y trabajo; y

IV. Cultura, recreacion y deporte.



CariTULO 111
OBLIGACIONES DE LAS AUTORIDADES

ARTICULO 11. Las autoridades municipales tendran la obligacion de proteger a las personas
con discapacidad de toda explotacion o trato discriminatorio, abusivo o degradante.
ARTICULO 12. Las autoridades del Municipio de Monterrey, deberan dictar las medidas
necesarias que permitan a la comunidad con discapacidad integrarse a la sociedad.
ARTICULO13. Sera obligacion de los Secretarios contar con tarjetas de presentacion en
braille.
ARTICULO 14. En las ventanillas de servicio del Municipio, se instalardn simbolos de
accesibilidad, a fin de informar, que en dicha oficina se otorga un servicio preferente para
que puedan agilizar sus tramites.

Asi mismo, toda ventanilla 0 modulo de atencién al publico que sea instalada, debera
contar con las normas vigentes de accesibilidad.

SECCION 1
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 15. La Secretaria del Ayuntamiento otorgara asesoria juridica a las personas con
discapacidad en cualquier accion legal en que sean parte, y que no tenga conflicto de
intereses el Municipio, otorgando la informacion de manera que sea clara, para cada tipo de
discapacidad.
SECCION 11
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 16. La Tesoreria Municipal destinara los medios adecuados conforme a su
presupuesto a fin de que sea accesible la forma de realizar el pago de las contribuciones
municipales para todo contribuyente.

ARTICULO 17. La Tesoreria otorgarda con fundamento en las bases que apruebe el
Ayuntamiento, subsidios, disminuciones o condonaciones a las personas de escasos recursos
con discapacidad. Para tal efecto y a solicitud del contribuyente se realizard por conducto del
DIF municipal un estudio socioecondmico para que pueda gozar de los beneficios antes
mencionados.

Asi mismo se otorgardn descuentos al pago del impuesto predial a quien se encuentre
fisicamente imposibilitado para trabajar y cumplan con los requisitos establecidos por la ley
de la materia.

ARTICULO 18. La Tesoreria propondra para el presupuesto de egresos municipal una partida
destinada a realizar progresivamente y conforme las posibilidades econdmicas los programas y
adecuaciones establecidas en este reglamento.

Asi mismo prevera el establecimiento de parquimetros reservados para personas con
discapacidad en lugares estratégicos en coordinaciéon con la Direccion.



ARTICULO 19. La Tesoreria en coordinacién con el DIF y la Direccion promovera la
captacion de recursos con el fin que estos sean destinados al desarrollo de actividades y
programas a favor de la comunidad con discapacidad.

SECCION 111
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

ARTICULO 20. Es obligacién de esta dependencia vigilar que en los auditorios, cines, teatros,
salas de conciertos, conferencias, centros recreativos, deportivos y en general cualquier
recinto publico o privado en el que se presenten especticulos o eventos publicos, se
establezcan espacios accesibles.

La Secretaria exigird que en todo proyecto que cuente con maquinas de cobro de cuota,

teléfonos publicos o cualquier sistema electronico y de comunicacion, se sigan las
dimensiones de altura y especificaciones requeridos para que sean accesibles.
ARTICULO 21. La Secretaria verificara que todo proyecto de obras municipales siga los
lineamientos del reglamento de accesibilidad para las personas con discapacidad y el presente
ordenamiento, asi como prever facilidades urbanisticas y arquitectonicas y la eliminacion de
barreras arquitectdnicas.

SECCION IV
DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 22. Es obligacién de la Secretaria de Obras Publicas vigilar que toda construccion
municipal que proyecte, contenga la infraestructura vial necesaria para la seguridad de las
personas que protege este reglamento, tales como la elaboracion de rampas antiderrapantes y
la colocacion de senalamientos que indiquen las rutas de transporte con servicio especial,
entre otras.

ARTICULO 23. La Secretaria elaborara los proyectos y presupuestos de las obras publicas,
debiendo prever la accesibilidad wuniversal, asi como la eliminacion de barreras
arquitectonicas.

ARTICULO 24. La Secretaria debera llevar a cabo de forma gradual y conforme a su
presupuesto, las adecuaciones necesarias a los edificios municipales para que se garantice el
acceso y uso de las instalaciones de los mismos.

SECCION V
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO

ARTICULO 25. Es obligacion de la Secretaria de Desarrollo Humano promover e impulsar
programas de:

[. Prevencion y asistencia médica;

II. Orientacidn, asesoria y acceso a los estimulos en la cultura, recreacion y deportes;

[I1. Difusion y respeto de la nueva cultura de la discapacidad, entiéndase esta ultima como
la apertura a la diversidad y de respeto a las diferencias.



ARTICULO 26. Todas las personas podran acceder, colaborar y disfrutar de los servicios
culturales del Municipio.

ARTICULO 27. La Secretaria debera instalar en las bibliotecas publicas Municipales, de forma
progresiva, una seccion de libros en sistema braille, audio libros y archivos en cualquier
formato que hagan accesible la informacion.

ARTICULO 28. Los museos municipales de la Ciudad de Monterrey deberan procurar que las
personas con discapacidad tengan la oportunidad de utilizar al maximo sus posibilidades
creadoras, artisticas e intelectuales, no sélo para su propio beneficio sino también para
enriquecimiento de la comunidad.

Con este objeto debera asegurarse su acceso a las actividades culturales y de ser necesario
deberan realizarse gradualmente y en la medida de su presupuesto adaptaciones especiales
para entradas accesibles.

ARTICULO 29. Esta Secretaria formulara y aplicara programas y acciones que otorguen las
facilidades administrativas, ayuda técnica y humana requerida para la practica de actividades
fisicas y deportivas a la poblacion con discapacidad.

Asi mismo se capacitara a sus entrenadores en areas del deporte adaptado.

ARTICULO 30. Las unidades deportivas ya existentes deberan adecuar progresivamente y en
funcion de su presupuesto las instalaciones para que éstas sean accesibles.

Asi mismo en la construccion de nuevas instalaciones deberan observar los lineamientos
establecidos en el reglamento de accesibilidad con el fin de lograr la eliminacion de barreras
arquitectonicas.

SECCION VI
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION

ARTICULO 31. La Secretaria a través de la Direccién de Recursos Humanos, contratara a
personas con discapacidad, a efecto de que en igualdad de circunstancias tengan acceso al
trabajo.

La Direccién de Recursos Humanos, deberd realizar previamente una valorizacién para
determinar el tipo de discapacidad de la persona, para considerar sus aptitudes y estar en
posibilidad de incorporarlo a un trabajo y en su caso tomar las medidas que sean necesarias
para su adecuada capacitacion de conformidad a las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 32. Esta Secretaria difundira que dentro del centro de trabajo municipal no se
practique la discriminacion.

ARTICULO 33. La Direccion de Recursos Humanos impartird cursos de sensibilizacion y
lenguaje de sefias por lo menos a un empleado por cada Secretaria del Municipio a fin de que
brinden atencion adecuada a los usuarios con discapacidad.

ARTICULO 34. La Secretaria tendra la obligacién de contar con una péagina electrénica para el
Municipio de Monterrey con version disefiada mediante lenguaje universal para que pueda
ser leida por programas de asistencia tecnologica.

ARTICULO 35. Promoverd que organizaciones de beneficencia privada participen activamente
como proveedoras del Municipio, tomando en cuenta los ordenamientos respectivos en la
materia.



SECCION VII
DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 36. La Secretaria gestionard ante la Comision Federal de Electricidad, Direccion
de Agua y Drenaje de Monterrey, asi como ante las distintas companias de telefonia y gas
natural a fin que de forma gradual, sean movidos o reacomodados segtin sea el caso todos los
elementos que obstruyan el libre transito de la via publica conforme al reglamento de
accesibilidad, a fin de cumplir con el objeto del presente ordenamiento.

Es obligacion de esta Secretaria retirar los anuncios municipales, ramas de arboles,
escombros, basura o cualquier objeto que dificulte el libre desplazamiento.

SECCION VIII
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD

ARTICULO 37. Es obligacion de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad realizar
programas de cortesia urbana y vialidad para la ciudadania a favor de las personas con
discapacidad.

ARTICULO 38. La Secretaria promovera y celebrara convenios con centros comerciales, para
que éstos permitan a los oficiales de transito el libre ingreso a los mismos a fin de vigilar que
los espacios de estacionamiento identificados con el simbolo de accesibilidad sean respetados
y se apliquen las sanciones o acciones correspondientes.

SECCION 1X
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

ARTICULO 39. Es obligacion de la Contraloria Municipal vigilar que los servidores publicos
brinden un servicio con respeto, diligente e imparcial a los usuarios con discapacidad.
ARTICULO 40. La Contraloria vigilara que todo servidor publico se abstenga de incurrir en
agravio, conductas abusivas, violencia o insultos. Esta dependencia recibira y enviara a las
instancias competentes, las quejas, denuncias y sugerencias sobre el trato y atencién a
personas con discapacidad dados por servidores publicos.

ARTICULO 41. La Contraloria vigilara por parte de los Servidores Publicos Municipales que
éstos cumplan con las disposiciones de este reglamento e iniciard procedimientos
administrativos de responsabilidad a todo funcionario y empleado publico municipal que
incurra en faltas a este reglamento.

SECCION X
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

ARTICULO 42. La Secretaria promoverd e impulsara programas de:

I. Orientacion vocacional, acceso a estimulos y becas de capacitacion;
II. Fomento del empleo y capacitaciéon para el trabajo; y



[II. La instrumentacién de acciones para que en los programas de vivienda se incluya:

a) La construccion de casas accesibles;
b) Programas de adaptacion de vivienda; y
¢) Facilidades en el otorgamiento de créditos.

ARTICULO 43. Con fundamento en la legislacion laboral vigente, las personas con
discapacidad tendran derecho al empleo y a la capacitacion, en términos de igualdad,
equidad y remuneracion que le otorguen certeza a su desarrollo personal y social.

Para tales efectos, la Secretaria en coordinacion con la Direccidon estableceran entre otras
acciones, las siguientes:

I. Incorporar a las personas con discapacidad al sistema ordinario laboral, o en su caso, a
sistemas de trabajo o talleres protegidos, en condiciones salubres, dignas y de minimo
riesgo a su seguridad;

I1. Asistir técnicamente a los sectores empresarial y comercial;

II1. Gestionar recursos para la ejecucion de proyectos productivos y sociales, propuestos por
las organizaciones sociales;

IV. Celebrar convenios y acuerdos para proyectos productivos; y

V. Fomentar el empleo y la capacitacion laboral.

ARTICULO 44. La entidad de la Administracién Publica Municipal responsable de la
promocioén del turismo, fomentara el establecimiento de servicios y programas turisticos en el
Municipio, que incluyan facilidades de acceso y recreacion.

Para lo anterior, podra celebrar convenios y acuerdos con dependencias de gobierno,
empresas privadas y demds asociaciones.

SECCION X1
DE LA SECRETARIA DE POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL DE MONTERREY

ARTICULO 45. La Direccion de Proteccion Civil realizara programas de prevencion y
proteccion para personas con discapacidad en situaciones de riesgo, emergencias, desastres o
desamparo, para incorporarlos a albergues o a las instituciones adecuadas.

Aplicara de inmediato las medidas necesarias para proteccion y atencion de estas personas
cuando se tenga conocimiento que se encuentren en situacion de riesgo o desamparo
inminente.

ARTICULO 46. Sera obligacion de la Secretaria vigilar y garantizar la seguridad de la
comunidad con discapacidad, otorgandoles la atenciéon requerida a sus necesidades en caso
de ser detenidos, mientras sean turnados a la autoridad competente.

SECCION XII
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA



ARTICULO 47. La Secretaria a través de la Direccion tendra la obligacion de consultar a
organizaciones no gubernamentales relacionadas con el tema de la discapacidad respecto de
los programas, acciones, reglamentaciones y normatividad que sean aplicables.

ARTICULO 48. Son deberes y facultades de la Direccién:

I. Promover programas municipales cuyo objetivo sea lograr el bienestar integral de estas
personas, en el marco de los sistemas de salud;

II. Gestionar convenios de colaboracion en la materia con los gobiernos federal, estatales y
municipales, asi como con entidades de los sectores publico, social, privado ya sean
nacionales o extranjeros;

III. Coordinar la participacion de los sectores publicos y sociales en la planeacion,
programacion, ejecucidn, supervision y evaluacion de las acciones que se emprendan en
favor de las personas con discapacidad en el municipio;

IV. Tomar en cuenta las consideraciones que estime necesarias de los reportes técnicos de
la obra publica municipal evaluados por diferentes instituciones privadas expertas en
materia de accesibilidad, y hacerlos llegar a la secretaria correspondiente para su
integracion en el proyecto;

V. Gestionar la creacion de programas en materia de prevencion, rehabilitacion,
equiparacion de oportunidades de trabajo, asi como proponer a las instancias
encargadas de su aplicacién, normas técnicas para la prestacion de dichos servicios;

VI. Coadyuvar con el Estado, en el diseno de los instrumentos metodologicos para la
planeacion y aplicacion de politicas encaminadas a identificar, registrar y atender los
distintos tipos de discapacidad;

VII. Difundir los programas que contribuyan al desarrollo integral de personas con
discapacidad;

VIII. Ejecutar las politicas y acciones de la Direccion para garantizar la igualdad de
derechos y la equiparacion de oportunidades;

IX. Promover la difusion y defensa de los derechos de las personas con discapacidad, asi
como las disposiciones legales que los regulen, a fin de lograr su efectiva aplicacion;

X. Participar en los términos que se convengan con las autoridades de los distintos niveles
de gobierno, asi como organismos e instituciones privadas en el establecimiento,
operacion y actualizacion de un padron municipal de personas con discapacidad, asi
como el de las organizaciones e instituciones dedicadas a la habilitacion o rehabilitacion;

y
XI. Las demds que les confieran este reglamento, y demds ordenamientos legales aplicables.

SECCION XIII
DE LA DIRECCION GENERAL DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

ARTICULO 49. Es obligacion del DIF realizar programas de:

I. Prevencion;

II. Rehabilitacion;



III. Entrega de aparatos funcionales para personas con discapacidad que demuestren ser
residentes de la Ciudad de Monterrey;

IV. Brigadas médicas;

V. Brindar espacios de atencion en rehabilitacion fisica y trastornos de lenguaje;

VL. Integrar a los nifos con discapacidad de madres trabajadoras a los espacios de
guarderias con los que cuenta el Municipio, de acuerdo con sus posibilidades;

VII. Orientacién, prescripcion, adaptacion y gestion para la obtencion de protesis, ortesis y
ayudas técnicas en su rehabilitacion e integracion; y

VIII. Orientacién y capacitacion a las familias o terceras personas que apoyen a la
poblacion con discapacidad.

Articulo 50. Esta dependencia fomentara y establecera actividades con instituciones
gubernamentales y privadas, comprendidas en el proceso de rehabilitacion, llevandolas a
todas las colonias del Municipio, en especial a las mds vulnerables.

Articulo 51. El DIF tendra las siguientes obligaciones:

I. Promover y difundir entre los habitantes de la Ciudad de Monterrey los derechos de las
personas con discapacidad y fomentar su respeto e integracion a la sociedad;

II. Concertar y coordinar con empresas, camaras empresariales, instituciones educativas,
dependencias gubernamentales, y demas organizaciones publicas o privadas, el desarrollo
de acciones especificas para crear condiciones favorables a las personas con discapacidad
en el Municipio de Monterrey; y

III. Desarrollar programas de asistencia social para personas con discapacidad, que
requieran servicios de rehabilitacién o integracion social.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO CONSULTIVO DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 52. El Municipio creara el Consejo Consultivo de Atencion a Personas con
Discapacidad que serd un 6rgano de consulta y asesoria para establecer acciones especificas de
concertaciéon, coordinacion, planeacion, promocién y seguimiento de las acciones que
permitan garantizar condiciones favorables a las personas que tienen algin tipo de
discapacidad.

ARTICULO 53. Las funciones del Consejo seran las siguientes:

[. Ser un ¢6rgano de consulta del Ayuntamiento, Presidente Municipal, Secretarios y
Directores de la Administracion Pablica Municipal en materia de discapacidad;

II. Promover los principios normativos y acciones de gobierno que tiendan a salvaguardar
los derechos de este grupo vulnerable;

[II. Formular recomendaciones en relacion con los planes y programas de gobierno
destinados a ejecutarse en el Municipio de Monterrey;



IV. Recopilar, analizar, elaborar y difundir toda la informacion relacionada con el tema de
la discapacidad;

V. Propiciar la colaboracion y participacion de instituciones publicas y privadas en acciones
que la administracién publica emprenda, asi como establecer metas y estrategias
enfocadas a lograr la equidad, la no discriminacion y la accesibilidad;

VL. Proponer alternativas de financiamiento para la aplicacion y ejecucion de programas;

VII. Proponer la realizacion de investigaciones y estudios que contribuyan a mejorar la
planeacion y programacién de las medidas y acciones para avanzar hacia la
incorporacion social de las personas con discapacidad;

VIII. Recibir, atender o en su caso remitir a la instancia competente, las denuncias o
reclamaciones de abuso o violacion de los derechos de las personas a las que se refiere
este reglamento;

IX. Fomentar la elaboracion, publicacion y distribucion de material informativo que
contribuya al establecimiento de una nueva cultura de respeto de las diferencias
asociadas a condiciones de discapacidad, asi como estimular mayores alternativas de
participacion, solucion de problemas y mejora de servicios y programas;

X. Propiciar la participacion ciudadana en actividades y proyectos dirigidos a la plena
integracion de las personas con discapacidad en la vida econdmica, politica, social y
cultural;

XI. Actuar como foro comun y permanente de debate ciudadano;

XII. Dar Seguimiento y evaluacion a los proyectos tomados en el Consejo;

XIII. Entregar trimestralmente un estado de las necesidades de la Secretaria o Direccion,
con indicacién y seleccion de prioridades para su posible inclusion en los planes
municipales;

XIV. Vigilar la organizacion y funcionamiento de la Direccion; y

XV. Las demas relacionadas con los fines que en su creacion se le encomendaron.

ARTICULO 54. El Consejo serd integrado por:

[. Un presidente, que serd elegido por mayoria entre los miembros del Consejo;

II. Un Secretario Técnico que sera el director de Atencion para Personas con Discapacidad
y Adultos Mayores;

III. Vocales, que serdn los titulares de las siguientes dependencias y organizaciones de la
sociedad civil:

a) El Secretario de Desarrollo Humano;

b) Directora y Presidenta del DIF municipal de la Ciudad de Monterrey;

c) El Secretario de Desarrollo Economico y Social;

d) El Regidor o Sindico Coordinador de la Comision de Derechos Humanos y Asuntos
Indigenas;

e) El Regidor o Sindico Coordinador de la Comisién de Equidad y Grupos Vulnerables; y

f) Representantes de las organizaciones de la sociedad civil que se hayan destacado por su
trabajo y estudios en la materia.



ARTICULO 55. El Consejo Municipal de Personas con discapacidad sesionard en pleno una
vez al mes y podra hacerlo en sesiones extraordinarias cuando sea convocado por su
presidente.

CAPITULOV
DEL CONTROL, VIGILANCIA Y SANCIONES

ARTICULO 56. El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente reglamento
sera sancionado en los términos de la Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios de Nuevo Ledn vigente y demdas ordenamientos aplicables en la materia.
ARTICULO 57. Contra cualquier acto de la Autoridad Municipal que viole el presente
reglamento, procedera el recurso de inconformidad, de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento que Regula el Procedimiento Unico del Recurso de Inconformidad del
Municipio de Monterrey.

CariTULO VI
DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA

ARTICULO 58. Para la revision y consulta del presente Reglamento la comunidad podra hacer
llegar sus opiniones y observaciones por escrito a la Comision de Gobernacion,
Reglamentacion y Mejora Regulatoria, la cual recibird y atendera cualquier sugerencia que sea
presentada por la ciudadania. El promovente deberd argumentar en el escrito de referencia
las razones que sustenten sus opiniones y observaciones con respecto al Reglamento
Municipal.

ARTICULO 59. La Comision deberd en un plazo no mayor a 30 dias naturales, analizar,
estudiar y dictaminar sobre las propuestas. En caso de resultar fundadas las propuestas
planteadas, se hara del conocimiento del Ayuntamiento para su consideracion, el
Ayuntamiento podra autorizar la extension de dicho plazo, previa solicitud fundada y
motivada de la Comision de Gobernacion, Reglamentacion y Mejora Regulatoria. Se debera
informar al promovente la procedencia o improcedencia de sus propuestas.

CAPITULO VII
DEL RECURSO UNICO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 60. El Procedimiento Administrativo Unico de Recurso de Inconformidad
procedera en contra de los actos emitidos por las autoridades del Municipio de Monterrey,
con excepcion de aquellos recursos cuyo procedimiento esté regulado en la Legislacion
Estatal.

ARTICULO 61. El Recurso de Inconformidad se tramitard conforme a las disposiciones del
Reglamento que Regula el Procedimiento Unico de Inconformidad en el Municipio de
Monterrey, y a falta de disposicion expresa, se aplicard supletoriamente la Ley de Justicia
Administrativa para el Estado y Municipios de Nuevo Leon en primer término, o el derecho
comun en segundo término.



TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periodico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todos los acuerdos, circulares y disposiciones que
contravengan el contenido del presente Reglamento.

ARTICULO TERCERO. Publiquese en el Periodico Oficial del Estado, asi como en la Gaceta
Municipal por ser de interés general.

[Aprobado por el Ayuntamiento de Monterrey el 11 de julio de 2007 y publicado
en el Periédico Oficial del Estado niim. 98 del 20 de julio de 2007.]
REFORMA DEL 12 DE ENERO DE 2016

TRANSITORIO

UNICO. Las presentes reformas entraran en vigor a partir de su publicacién en el Periodico

Oficial del Estado.

[Aprobado el 12 de enero de 2016 vy publicado en el Periédico
Oficial del Estado niimero 7 del 15 de enero de 2016.]

REFORMA DEL 25 DE FEBRERO DE 2016
TRANSITORIO

UNICO. Las presentes reformas entrardn en vigor a partir de su publicacion el Periodico

Oficial del Estado.

[Aprobado el 25 de febrero de 2016 y publicado en el Periédico
Oficial del Estado niimero 27 el 27 de febrero de 2016.]



